
Conseil National des Universités - section 63 
 

Campagne 2010 : Avis sur candidature à la promotion  
après examen du dossier et délibération 

 
Nom et prénom du candidat :  GAVIOT Etienne 
 
Au titre d’une promotion au grade de  
MCF-HC    PR 1°Cl    PR Cl Ex 1    PR Cl Ex 2   
 
Pour la section 63 le rapport nombre de promotions nationales / nombre de candidats s’établit comme suit  :  
MCF-HC : 18/65   PR 1°Cl : 20/121   PR Cl Ex 1 : 11/49   PR Cl Ex 2 : 3/12  
 
1 - Rappel des critères de promotion de la section 63 
Les critères de promotion retenus par la section prennent en compte l'ensemble des missions d'un enseignant-chercheur, activités 
scientifiques, activités pédagogiques et responsabilités collectives. Le niveau requis pour chacun des trois critères est modulé en 
fonction du grade d’accès. L’équilibre général entre les trois volets d’activité sur l’ensemble de la carrière est pris en considération 
dans l’examen du dossier Même si l'ensemble de la carrière est prise en compte, une attention particulière est portée à l'évolution du 
dossier depuis l'entrée dans le corps ou depuis la dernière promotion. 
 

2- Avis sur le dossier de candidature à une promotion 

 1- Le candidat satisfait à toutes ces exigences et a été retenu pour une promotion nationale par le CNU 
 
 2- Le candidat satisfait à ces exigences mais n’a pu être retenu pour un avancement au titre du contingent national : 

  a- en raison d’un nombre limité de promotions à la disposition du CNU 
  b- autres 
 
 3- Le candidat présente un dossier qui correspond globalement aux exigences requises  notamment par son implication 

dans le(s) volet(s) d'activités : 
 Activités scientifiques   Responsabilités collectives    Activités pédagogiques   
 
 4- Le candidat présente un dossier qui doit être consolidé en vue d’une nouvelle demande de promotion 

 
 

3- Observations particulières :  
M. Etienne Gaviot est un très bon candidat avec un dossier complet présentant des points forts en enseignement (création de cours, 
ouvrages…suivi des étudiants en lien avec valorisation de la recherche),  en recherche (bonne production scientifique ), valorisation 
( mise en place d’une plateforme de Microtechnologies orientée vers les microsystèmes, contrats)  et  responsabilités collectives.  
 
 

 A Bordeaux, le 21 mai 2010 
 
 
 
 
 
 

Le président de la section 63 


